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CATALOGO FORMAZIONE 



La formazione e’ entrata prepotentemente nella 

vita di noi tutti. 

Lifelong learning – formazione durante tutto 

l’arco della vita; apprendimento permanente in 

modo formale, non formale, informale, nelle 

varie fasi della vita, per migliorare le conoscenze, 

le capacità e le competenze, in una prospettiva 

personale, civica, sociale e occupazionale. 

 

 

 

 

 

 

 

“Alcune persone sognano il successo mentre altre si svegliano e 

lavorano duramente per ottenerlo”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghiro Academy S.r.l intende proporsi come ente 

formativo innovativo anche per le sinergie da cui 

emerge : consulenza del lavoro, sicurezza sul 

lavoro, ambiente…. 

Ma chi è  

 

 Certificata UNI EN ISO 9001:2015 per la 

progettazione ed erogazione di corsi di 

formazione  

 Accreditata presso la Regione Lombardia per la 

Formazione Sez. B Albo n. 1340  

 Docenti con documentata esperienza maturata 

sul campo, tutor d’aula, responsabili progetti 

formativi e segreteria organizzativa.  

E’ in grado di fornire un servizio moderno, 

completo ed articolato che risponde alle 

richieste degli utilizzatori e, ovviamente, anche 

alle normative previste. 

 

Le modalità di erogazione sono molteplici e 

smart: 

 

 In aula presso la nostra sede di Varese 
 Presso la sede del cliente per una interazione più 

pregnante 
 In webinar tramite piattaforme dedicate 
 In E-Learning attraverso la nostra piattaforma 

dedicata. 
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Perché? Perché no? Perché non io? Perchè non adesso? James Allen 

 
La formazione può avere due volti: uno a pagamento, ma anche uno gratuito o 

parzialmente gratuito trattandosi di formazione finanziata. 

 
La fattibilità di ogni progetto formativo finanziato è subordinata alla verifica: 

• degli strumenti attivi al momento della richiesta 

• alle caratteristiche aziendali 

• alle caratteristiche dei lavoratori. 

 
Assieme a Voi valuteremo lo strumento che meglio risponde alle esigenze del momento.  

Ma come si ottiene la formazione finanziata? Ecco alcuni esempi: 

 
 I fondi paritetici interprofessionali, introdotti dalla legge 388/2000, sono organismi a cui 

le aziende possono dirottare un contributo INPS. L’adesione ai Fondi non ha alcun costo 

, trattandosi soltanto di una diversa destinazione di una quota che per legge già viene 

corrisposto all’INPS (0,30%); 

 Dote Apprendistato: contributo a carico della Provincia a copertura totale della 

formazione trasversale obbligatoria per gli apprendisti professionalizzanti; 

 Avvisi Regione Lombardia: assegnazioni regionali che consentono alle aziende private 

di accedere a finanziamenti per la formazione dei propri dipendenti presso Enti 

Accreditati come Ghiro Academy. 

 
 
 
 
  



Il catalogo delle offerte formative proposte da Ghiro Academy spazia su varie aree 

tematiche che spaziano dalla formazione obbligatoria fino ad arrivare ai corsi 

trasversali.  

Possiamo altresì strutturare dei percorsi ad hoc per le aziende che intendano erogare 

formazione specifica e settoriale. 

 

Nuove idee e nuove esigenze comportano un continuo aggiornamento del catalogo. 

 

Corsi già presenti: 
  

 

AREA SVILUPPO AZIENDALE 

• LA QUALITA’ IN AZIENDA – ISO 9001 

• GESTIONE RISORSE UMANE 

• LA COMUNICAZIONE EFFICACE NEI PROCESSI DI LAVORI INTERNI 

• OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI 

• COME CREARE UN PIANO WELFARE EFFICACE 

• LA PIANIFICAZIONE COMMERCIALE PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

AREA GREEN 

• LA SOSTENIBILITA’ IN AZIENDA 

• LA CERTIFICAZIONE - ISO 14001 

• GESTIONE RIFIUTI E MUD 

 

AREA DIGITAL 

• DATA SCIENCE 

• CYBER SECURITY 

• LA CREAZIONE DI UNA WEB STRATEGY AZIENDALE 

• LA GESTIONE DEI SOCIAL NETWORK 

• LA COSTRUZIONE DI UNA BRAND IDENTITY 

• WORD 

• EXCEL 

• ACCESS 

• CAD 

 



  

 

AREA SOFT SKILL 

• PUBLICK SPEAKING  

• INTELLIGENZA EMOTIVA 

• GESTIONE DEL TEMPO 

• PROBLEM SOLVING 

• COLLABORARE IN AZIENDA 

 

AREA LINGUISTICA 

• INGLESE COMMERCIALE 

• INGLESE TECNICO 

• BUSINESS ENGLISH 

• CONVERSAZIONE IN LINGUA 

• ITALIANO PER STRANIERI 

 

AREA APPRENDISTATO 

• I ANNUALITA’ TRASVERSALE 

• II ANNUALITA’ TRASVERSALE 

• III ANNUALITA’ TRASVERSALE 

 

AREA SALUTE E SICUREZZA 

• FORMAZIONE LAVORATORI 

• ADDETTI ANTINCENDIO 

• ADDETTI PRIMO SOCCORSO 

• DEFIBRILLATORE BLSD 

• RLS 

• RSPP 

• DIRIGENTI 

• PREPOSTI 

• ATREZZATURE 

• DIISOCIANATI 

• PRIVACY 

• 231 

• HACCP 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per ulteriori informazioni: 
E-mail:  
formazione@ghiroacademy.it  
lucia.balzarini@ghiroacademy.it  
monia.moro@ghiroacademy.it  
Tel.:  0332 804723 
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